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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan luận văn được hoàn thành là do sự cố gắng, nỗ lực của 

bản thân, dựa vào kiến thức đã học trong trường và kiến thức thực tế qua quá 

trình thực tập Trung tâm phát triển quỹ đất thành phố Thái Nguyên , tỉnh Thái 

Nguyên . Kết quả nghiên cứu trong luận văn đảm bảo trung thực và chưa được 

công bố trong bất cứ một công trình khoa học nào trước đây. 

Luận văn là công trình nghiên cứu độc lập tác giả và phù hợp với chuyên 

ngành đào tạo, số liệu thực tế dựa vào các tài liệu báo cáo của phòng kế toán 

và một số phòng ban liên quan của Trung tâm phát triển quỹ đất thành phố Thái 

Nguyên , tỉnh Thái Nguyên . 

 Thái Nguyên , ngày       tháng 11 năm 2020 

Tác giả luận văn 

 

 

Đoàn Khánh Linh 
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LỜI CẢM ƠN 

 Trong quá trình nghiên cứu và thực hiện đề tài, tác giả đã nhận được sự 

quan tâm, hướng dẫn tận tình của Thầy giáo TS Đồng Văn Tuấn cùng nhiều ý 

kiến góp ý của các thầy, cô Trường Đại học Kinh tế và quản trị kinh doanh. 

 Với lòng kính trọng và sự biết ơn sâu sắc, tác giả xin chân thành cảm ơn 

các thầy cô phòng Quản lý đào tạo Đại học và Sau đại học, các thầy cô Khoa 

Kinh tế và Quản lý đã giúp đỡ tác giả trong quá trình học tập tại Trường Đại 

học Kinh tế và quản trị kinh doanh cũng như quá trình nghiên cứu thực hiện đề 

tài luận văn, xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành và sâu sắc tới các thầy giáo, cô 

giáo đã nhiệt tình giảng dạy, trang bị kiến thức để tác giả có cơ sở khoa học 

hoàn thành bản luận văn. 

Tác giả xin trân trọng cảm ơn sự động viên, giúp đỡ nhiệt tình của lãnh 

đạo, CBCNV của phòng kế toán cùng một số phòng ban liên quan của Trung 

tâm phát triển quỹ đất thành phố Thái Nguyên , tỉnh Thái Nguyên  đã tạo điều 

kiện để tác giả hoàn thành luận văn này. 

Do trình độ, kinh nghiệm và thời gian nghiên cứu hạn chế nên luận văn 

khó tránh khỏi những thiếu sót, tác giả rất mong nhận được sự đóng góp ý kiến 

của các thầy cô để luận văn được hoàn thiện hơn và có giá trị thực tiễn hơn nữa. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

 Thái Nguyên , ngày       tháng 11 năm 2020 

Tác giả luận văn 

 

 

Đoàn Khánh Linh 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

 Tài chính là một nguồn lực rất quan trọng thúc đẩy sự phát triển của các 

đơn vị sự nghiệp công trong đó có các Trung tâm. Bởi lẽ, có nguồn lực tài chính 

chúng ta mới có cơ sở để phát triển các nguồn lực khác như con người, cơ sở 

vật chất, nghiên cứu khoa học...những yếu tố này quyết định đến hiệu quả hoạt 

động của tổ chức. 

Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/2/2015 quy định cơ chế tự chủ của 

đơn vị sự nghiệp công lập được đánh giá là bước đột phá mới trên lộ trình đổi 

mới toàn diện, cơ cấu lại các đơn vị sự nghiệp công, tăng cường giao quyền tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm cho các đơn vị sự nghiệp. Cơ chế, chính sách này nhận 

được sự đồng thuận cao của các cấp, các ngành khi “cởi trói” cho các đơn vị sự 

nghiệp công phát triển, giảm áp lực tài chính cho ngân sách nhà nước… 

Thời gian qua, cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập được 

thực hiện theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ 

quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ 

máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư số 

71/2006/TT-BTC ngày 9/8/2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị 

định trên. Sau hơn 10 năm thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP trên cơ sở 

tổng kết đánh giá kết quả đạt được cũng như những bất cập phát sinh đòi hỏi 

cần sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với yêu cầu thực tiễn, ngày 14/2/2015 Chính 

phủ đã ban hành Nghị định 16/2015/NĐ-CP thay thế Nghị định số 43/2006/NĐ-

CP theo hướng quy định các vấn đề chung, làm căn cứ cho các bộ, cơ quan liên 

quan xây dựng các Nghị định riêng quy định đối với từng lĩnh vực cụ thể. Nghị 

định này có một số điểm mới so với nghị định số 43/2006/ NĐ-CP trước đây: 

trong việc quy định giá và lộ trình tính giá dịch vụ sự nghiệp công, đổi mới 

phương thức bố trí dự toán ngân sách, cho phép các đơn vị sự nghiệp công lập 

đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư, được quyết định mức trích quỹ bổ 


